4

Додаток

до рішення обласної ради

від 17 травня 2012 року

№  18-11/2012
ЗВІТ

про виконання Програми зайнятості населення

Хмельницької області на 2010-2011 роки

Програму зайнятості населення Хмельницької області на 2010 - 2011 роки, затверджено рішенням двадцять восьмої сесії обласної ради V скликання від                          26 травня 2010 року № 9-28/2010. На її виконання вживались відповідні заходи.
Протягом 2011 року у порівнянні з 2010 роком чисельність зайнятого населення віком 15-70 років зменшилась на 1,4% і становила 572,2 тис. осіб, а число безробітних осіб у віці 15-70 років збільшилось на 0,5% і становило                      55,4 тис. осіб, відповідно й рівень безробіття, визначений за методологією Міжнародної організації праці (МОП) для економічно активного населення у віці 15-70 років, збільшився на 0,2 відсоткових пункти і становив 8,8 відсотків. 
Для зареєстрованого ринку праці області у 2011 році прослідковувались тенденції зменшення порівняно з 2010 роком обсягів соціальних послуг, наданих незайнятим громадянам службою зайнятості та зменшення числа зареєстрованих безробітних.

За повідомленнями підприємств, установ та організацій, на початок січня                    2012 року кількість вакансій зменшилась у порівнянні до початку січня                        2011 року на 69 осіб (або на 16,8%) та становила 341 вакансію.

За станом на 1 січня 2012 року показник співвідношення чисельності незайнятих громадян і вакансій залишився на рівні минулого року і становив                2 особи.
Протягом 2011 року у пошуках роботи до служби зайнятості звернулось 48,6 тис. незайнятих громадян, що на 2335 осіб (4,6%) менше ніж у 2010 році. Всього на обліку у 2011 році перебувало близько 70,2 тис. осіб, що на                   1,3% менше ніж у 2010 році.
Протягом 2011 року на обліку в обласній службі зайнятості перебувало 1999 інвалідів з числа тих, які не досягли пенсійного віку. Для осіб з особливими фізичними потребами центрами зайнятості проведено 8 ярмарків та міні-ярмарків вакансій, 1898 інвалідів отримали індивідуальні та групові профорієнтаційні послуги. Завдяки спільним зусиллям працівників центрів зайнятості 219 осіб залучено до професійного навчання, 297 - брали участь у громадських роботах, 586 осіб працевлаштовано, у тому числі 43 особи з наданням дотації роботодавцям.

65 осіб з обмеженими фізичними можливостями відкрили власний бізнес за напрямками, зокрема, надання перукарських послуг, роздрібна торгівля одягом, роздрібна торгівля продуктами харчування, овочівництво, декоративне садівництво та вирощування продукції розсадників. 
Поряд з працевлаштуванням на постійних засадах одним із напрямів реалізації політики зайнятості є організація громадських робіт. У таких роботах протягом 2011 року брали участь 12,9 тис. незайнятих громадян (рівень охоплення незайнятих громадян громадськими роботами – 18,3%), що на                11,8 % більше ніж у 2010 році. Громадські роботи проводились на підприємствах, установах і організаціях переважно в сільському та лісовому господарстві, обробній промисловості, освіті, охороні здоров’я та соціальній сфері. 

В економіці області у 2011 році було зайнято 243,0 тис. осіб, що на                3,1% менше ніж у 2010 році. Чисельність працюючих зменшилась у порівнянні з 2010 роком у сільському господарстві – на 3,5% і становила 21,5 тис. осіб, будівництві – на 11,8% і становила 5,9 тис. осіб, у промисловості області - на              1% і становила 53,7 тис. осіб.
У 2011 році відбувалось розширення сфери прикладання праці за рахунок створення робочих місць. На створені робочі місця в усіх сферах економічної діяльності області працевлаштовано 27,4 особи, що становить            128,2% до програмного завдання.
Протягом 2011 року у порівнянні до річного завдання найбільше створено нових робочих місць за такими видами економічної діяльності, як: операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 1453 робочих місця (414% від програмного завдання), рибальство, рибництво – 107 робочих місць (411,5%), державне управління – 300 робочих місць (405,4%), сільське господарство, мисливство та лісове господарство – 3734 робочих місця (260,6 відсотка). Найменше створено робочих місць у добувній промисловості – 39 робочих місць (програмне завдання виконано на 41,9 %), будівництві – 800 робочих місць (82,2%), освіті – 72 робочих місця (79,1 відсотка).

На створені робочі місця працевлаштовано в оптовій і роздрібній торгівлі, послугах з ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів ужитку – 11,6 тис. осіб, переробній промисловості – 4,7 тис. осіб, діяльності транспорту та зв’язку – 2,1 тис. осіб, що становить відповідно 100,4%, 130,7% та 175,1% до завдання програми. У сільському господарстві, мисливстві та лісовому господарстві створено робочі місця для працевлаштування 3,7 тис. осіб, будівництві – 0,8 тис. осіб, діяльності готелів та ресторанів – 1,1 тис. осіб, наданні комунальних та індивідуальних послуг – 0,9 тис. осіб, що становить відповідно 260,6%, 80,2%, 213,7% та 76,2% до річного завдання програми. 
За видами економічної діяльності програмне завдання із                        створення робочих місць не виконано у добувній промисловості (завдання виконано на 41,9%), освіті (79,1%), будівництві (82,2 відсотка).
Найвищий відсоток створених нових робочих місць відносно програмного завдання спостерігається у Шепетівському (291,7%), Деражнянському (233,5%), Красилівському (190,9%) районах та місті Шепетівка (300,9 відсотка).

Проте, програмне завдання на 2011 рік не виконано у м. Хмельницький (завдання виконано на 84,9%) та Теофіпольському (97,1%) районі.

Окрім того, кількість ліквідованих робочих місць перевищує кількість створених у містах Хмельницький (на 1369 одиниць), Кам’янець-Подільський (на 130) та Нетішин (на 85), Полонському (на 138), Старосинявському (на 105), Новоушицькому районах (на 59), Летичівському (на 25) та Білогірському на              24 робочих місць. 
Протягом 2010 - 2011 року активно впроваджувались нові технології, розширювалися виробництва в різних галузях економіки.
Завершено реалізацію інноваційного проекту по переходу з «мокрого» способу виробництва цементу на «сухий» у ВАТ Подільський цемент (Кам’янець-Подільський район). Загальна вартість проекту – 2,2 млрд. гривень. 

На ЗАТ «Славутський «Буд фарфор» (м. Славута) у 2011 році введено в дію новий цех № 6 (450 млн. грн), який спеціалізується на виготовленні санітарно-технічної кераміки. 

Відкрито нову сучасну виробничу лінію з ливарного виробництва на    ТОВ «Тін Імпекс» (м. Хмельницький) - єдине спеціалізоване металургійне підприємство на Поділлі.

У ПАТ Агрофірма «Авіс» (с. Гуменці, Кам'янець-Подільський район), введено в дію перший модуль цеху по виробництву м’яса птиці, що дало змогу створити 68 робочих місць, у ТОВ «Подільський господар 2004» (с. Саверці, Шепетівський район) введено в дію молочно-товарний комплекс на                       1200 голів – працевлаштовано 45 осіб; ПП «Аграрна компанія 2004»                           (с. Свіршківці, Чемеровецький район) завершено реконструкцію свинокомплексу на 1600 свиноматок – працевлаштовано 35 осіб.

На підприємствах, керівники яких не мали можливості в достатній мірі забезпечити роботою свій персонал, надавались відпустки без збереження заробітної плати або запроваджувався скорочений режим роботи. Кількість працівників, які перебували у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення робіт), у 2011 році становила 8,9 тис. осіб                                        (3,7% середньооблікової кількості штатних працівників), що на 41,6% менше у порівнянні до минулого року (15257 осіб). Такі відпустки були поширені на підприємствах промисловості та будівництва (відповідно 77,3% та 10,5% від загальної кількості працівників області, які перебували у зазначених відпустках). 

У режимі скороченого робочого дня (тижня) у 2011 року працювало                       23,1 тис. осіб (9,5% середньооблікової кількості штатних працівників), що на 38,2% менше у порівнянні до 2010 року (37373 осіб).

З метою легалізації трудових відносин протягом 2011 року проведено                     4131 перевірку, у тому числі 2614 – спільних у складі представників робочих груп. Виявлено 1912 порушень, у тому числі трудового законодавства –                 1230, податкового – 533, пенсійного законодавства – 149.

Притягнуто до відповідальності 784 особи, у тому числі 690 осіб – до адміністративної та 94 особи – до кримінальної. 

За результатами перевірок контролюючих органів зареєстровано                        425 суб’єктів підприємницької діяльності, 803 трудових договори між підприємцями-фізичними особами та найманими працівниками, 55 трудових договорів з найманими працівниками у юридичної особи. 

Для підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці та готовності до мобільної зміни робочого місця, розширення професійних навиків, задоволення потреб роботодавців в якісній робочій силі, сприяння самостійній зайнятості у 2011 році організовано професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 8237 безробітних. За попередньо укладеними договорами на працевлаштування навчалася 6771 особа або 82,2% від загальної кількості осіб, які проходили навчання, підвищували кваліфікацію шляхом стажування безпосередньо на виробництві 1955 осіб. 
За підсумками 2010 - 2011 навчального року на базі професійно-технічних навчальних закладів області пройшли навчання 2170 осіб з числа незайнятого населення та працівників, працевлаштовано за професіями, що характеризуються самозайнятістю та є актуальними на ринку праці 575 осіб.

У 2010 - 2011 навчальному році з 5608 випускників, які навчались за державним замовленням, за отриманою професією працевлаштовано                     4334 особи, що становить 77,3 відсотка. За галузевим спрямуванням працевлаштовано: промисловість – 1774 осіб (40,9%); торгівля і                      громадське харчування – 727 (16,8%); будівництво – 725 (16,7%); сільське господарство – 644 (14,9%); транспорт - 326 (7,5%); сфера побутового обслуговування – 138 (3,2 відсотка).

Для зменшення напруги на ринку праці області необхідно у регіональних  програмах зайнятості передбачити заходи, спрямовані на підвищення рівня зайнятості населення, у тому числі, розширення сфери застосування громадських робіт, посилення подальшої співпраці органів влади та місцевого самоврядування, роботодавців та соціальних партнерів, для збереження та створення робочих місць з належними умовами праці і гідною заробітною платою, легалізації трудових відносин, створення сприятливих умов для розвитку підприємницької ініціативи, сприяння самозайнятості в особистих підсобних господарствах та розвитку підприємництва у сільській місцевості.
Заходи програми, реалізацію яких передбачено у 2010 - 2011 роках, виконано, за винятком пункту 24, а також частково виконано пункти 6, 39. 
Начальник Головного управління 

праці та соціального захисту 

населення облдержадміністрації





С.Лукомська
