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Додаток 1 до Звіту

Виконання заходів Програми зайнятості населення 

Хмельницької області у 2010-2011 роках
	№ з/п
	Найменування заходу
	Стан виконання

	1
	2
	

	
	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрам

	1.
	Забезпечити надання управлінню освіти і науки облдержадміністрації обґрунтованих пропозицій потреби у кваліфікованих робітниках, виходячи з планів економічного і соціального розвитку районів та міст обласного значення, для забезпечення формування державного замовлення на їх підготовку 
	Головним управлінням праці та соціального захисту населення облдержадміністрації надано управлінню освіти і науки облдержадміністрації обґрунтовані пропозиції потреби у кваліфікованих робітниках на 2012 рік. Потреба у кваліфікованих робітниках на 2012 рік становить 3364 особи по 121 професії.

Обласною службою зайнятості проводиться моніторинг кількості вакансій, чисельності незайнятих громадян, які перебували на обліку в центрах зайнятості у професійно-кваліфікаційному розрізі, із визначенням надлишку та дефіциту робочої сили в області. Інформацію надано управлінню освіти і науки облдержадміністрації щодо переліку професій актуальних на ринку праці області. 

	2.
	Проводити аналіз підготовки кваліфікованих кадрів професійно-технічними навчальними закладами області для регіонального ринку праці та їх працевлаштування на основі даних управління освіти і науки облдержадміністрації
	У 2010 - 2011 навчальному році підготовлено у професійно-технічних навчальних закладах області 8248 кваліфікованих робітників, у тому числі 5608 випускників шкіл пройшли первинну професійну підготовку, отримавши робітничу кваліфікацію відповідного рівня, з них 470 осіб - понад державне замовлення за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб. Окрім того, у професійно-технічних навчальних закладах області професійно-технічне навчання пройшли 2170 осіб з числа незайнятого населення та працівників. 
Кількість випускників, які навчались за державним замовленням і не працевлаштувались у 2011 році становить 710 осіб (12,6% від випуску), з них 578 випускників, працевлаштування яких було передбачено договорами з підприємствами. Серед причин, які спонукають випускників залишити перше робоче місце за отриманою професією, відсутність соціальних гарантій, належних умов праці та оплати, незабезпеченість житлом (особливо для випускників з числа соціально незахищених категорій). Важливе значення надає молодь також і перспективам професійного зростання.

	3.
	Здійснити приведення обсягів професійної підготовки кадрів аграрними вищими та професійно-технічними навчальними закладами області у відповідність із потребами агропромислового виробництва та демографічним становищем у сільській місцевості регіону 
	Головним управлінням агропромислового розвитку облдержадміністрації у 2011 році видано 210 цільових направлень до вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації, у тому числі для навчання в Подільському державному аграрно-технічному університеті - 143. 
Із загальної кількості виданих направлень, 42 – видано випускникам професійних аграрних навчальних закладів області для навчання за державним замовленням у вищих навчальних закладах, у тому числі 32 – у Подільському державному аграрно-технічному університеті. 

	4.
	Забезпечити удосконалення ефективної взаємодії аграрних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та керівників сільськогосподарських підприємств області у сфері підвищення професійної підготовки кадрів навчальними закладами відповідно до потреб сучасного агровиробництва та сфери послуг на селі 
	З метою підвищення професійної підготовки кадрів відповідно до потреб сучасного агровиробництва та сфери послуг на селі постійно проводяться семінари та наради, за участю провідних фірм, представників обласних, районних установ та організацій.
У вересні 2011 року керівники агроформувань та інші особи відвідали сільськогосподарську виставку “Агро-2011” (м. Київ) та “Агро-Поділля-2011” (м. Хмельницький), де було широко представлено новітні технології, сільськогосподарську техніку, засоби захисту рослин, саджанці різних сортів та видів рослин і дерев, різноманітні породи тварин, птиці, тощо. Окрім цього, у районах проводяться “Дні поля”, на яких демонструються нова техніка, технології вирощування перспективних сортів сільськогосподарських культур, умови догляду за ними, а також “Єдиний день тваринника”, на яких аналізується розвиток галузі тваринництва в області, демонструються умови догляду за тваринами, кормова база, намічається комплекс організаційно-господарських заходів направлених на виконання завдань щодо прогнозованих показників виробництва та реалізації тваринницької продукції.

	5.
	Сприяти прискореному розв’язанню проблем соціально-побутового характеру в сільській місцевості для стимулювання мотивації молодих фахівців аграрних вищих навчальних закладів для працевлаштування в агроформуваннях області 
	Для розв’язання проблем соціально-побутового характеру молодим фахівцям у сільській місцевості надається тимчасове житло, а також практикується надання одноразової матеріальної допомоги. Для створення належних умов життя, підтримки молодих та багатодітних сільських сімей в області діє цільова регіональна програма „Власний дім”. На реалізацію заходів Програми у                   2011 році передбачено 2654,0 тис. грн., фактично виділено 1543,0 тис. гривень. За рахунок зазначених коштів виділено кредити на будівництво житлових будинків для 25 сімей на                            суму 1229,5 тис. грн., на купівлю будинків для 6 сімей (273,0 тис. грн.), для газифікації                                     3 садиб (40,5 тис. грн.). Із загальної суми кредитних коштів 97,5 тис. грн. видано безвідсотковий кредит 2 багатодітним сім’ям. 

	6.
	Вжити заходів щодо формування та виконання обсягів державного замовлення на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах за напрямами економічної діяльності та відповідно до укладених договорів із замовниками робітничих кадрів
	План державного замовлення на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах у 2010 році виконано на 100% (6000 осіб), у 2011 році - на 97,1%, на навчання прийнято 5535 осіб, у тому числі 3434 з числа випускників загальноосвітніх шкіл на базі 9-класів та 2101 особу – 11 класів. 
Управлінням освіти і науки облдержадміністрації сформовано та подано до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України проект заявки на державне замовлення з підготовки робітничих кадрів за освітньо-кваліфікаційним рівнем ”кваліфікований робітник”, з урахуванням потреб регіонального ринку праці, в обсязі 5480 осіб.

У навчальних центрах при установах виконання покарань (Ізяславський навчальний                    центр № 31, Шепетівський навчальний центр № 98, Райковецький навчальний центр № 78, Замковий навчальний центр № 58) планується здійснити професійно-технічне навчання 625 осіб.

	7.
	  Здійснити реорганізацію мережі професійно-технічних навчальних закладів області з урахуванням потреб регіонального ринку праці у робітничих кадрах 
	Мережа навчальних закладів професійно-технічної освіти становить 34 професійно-технічних навчальних заклади, з них: 7 вищих професійних училищ, 2 центри професійно-технічної освіти торгівлі та харчових технологій, сфери послуг; 21 професійний ліцей та 4 центри при установах покарань. Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 17.08.2011 року № 978 Хмельницький професійний ліцей сфери послуг реорганізовано шляхом зміни у Державний навчальний заклад “Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг”.

	8.
	 Щорічно оновлювати банк даних підприємств, які надають учням та слухачам робочі місця для проходження виробничого навчання та виробничої практики з урахуванням пропозицій підприємств-замовників, роботодавців, місцевих органів виконавчої влади
	Проходження виробничої практики учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів регулюється Порядком надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики.

Відповідно до п. 2 зазначеного Порядку професійно-технічними навчальними закладами сформовано переліки підприємств, який щорічно оновлюється, що надають учням, слухачам робочі місця для проходження виробничого навчання та виробничої практики за погодженням з управлінням освіти і науки облдержадміністрації. 

	9.
	 Забезпечити:

 - проведення щорічного моніторингу державної кваліфікаційної атестації;

 - працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів 
	Управлінням освіти і науки облдержадміністрації проводиться щорічний аналіз випуску та працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів за даними державної статистичної звітності та оперативною інформацією навчальних закладів у розрізі професій, груп випускників та підприємств, які надають робочі місця для проходження виробничої практики та подальшого працевлаштування. 
За результатами державної кваліфікаційної атестації учнів та слухачів професійно-технічних навчальних закладів у 2010 - 2011 навчальному році 190 випускників (3,1% від кількості  випускників) отримали дипломи з відзнакою. Робітничу кваліфікацію з двох і більше                          професій – 3571 випускник (44,4% від випуску).
Протягом 2010 - 2011 навчального року з 5608 випускників, які навчались за державним замовленням, за отриманою професією працевлаштовано 4334 особи, що становить 77,3 відсотка, у тому числі за галузями : промисловість - 1774 особи (40,9%), сільське господарство - 644 (14,6%), будівництво - 930 (16,7%), торгівля і громадське харчування - 673 (16,8%), транспорт - 353 (7,5%), житлово-комунальне господарство і невиробничі сфери побутового обслуговування - 138 осіб                              (3,2 відсотка).

	10.
	Систематично проводити семінари, “круглі столи”, тематичні зустрічі з представниками органів виконавчої влади, ринкоутворюючих, економічно активних підприємств, навчальних закладів, профспілок, інших громадських та державних організацій, з метою подальшого сприяння розвитку соціального партнерства та діалогу на ринку праці, спрямованого на координацію дій щодо ефективного вирішення проблем професійної підготовки кваліфікованих робітників
	З метою інформування громадськості про ситуацію на ринку праці проведено 82 засідання „круглого столу” з роботодавцями, органами влади, соціальними партнерами. З метою поглиблення соціального діалогу, регулювання ринку праці з питань забезпечення зайнятості населення області, за ініціативи обласного центру зайнятості, у лютому 2011 року проведено засідання „круглого столу” “Про основні шляхи підвищення рівня зайнятості населення регіону”.

Окрім того, проведено 1473 семінарів за участю роботодавців, голів сільських (селищних) рад, на яких порушувались питання подолання професійно-кваліфікаційного дисбалансу між потребами ринку праці та освітніми послугами, між попитом та пропозицією робочої сили на ринку праці, про перспективні напрями та можливості організації професійного навчання для потреб підприємств, організацій та установ.
У рамках VІ Міжнародної науково-практичної конференції “Професійне становлення особистості: проблеми і перспективи” Національною академією педагогічних наук України, Інститутом професійно-технічної освіти НАПН України, обласною державною адміністрацією проведено “круглий стіл” на тему: “Проблеми модернізації професійно-технічної освіти в умовах ринкової економіки”.

Для ефективного вирішення проблем професійної підготовки кваліфікованих фахівців студенти Подільського державного аграрно-технічного університету та інших аграрних ВНЗ держави проходять навчально-виробничу практику у сільськогосподарських підприємствах області у відповідності з навчальним планом та наказом Міністерства освіти від 8 квітня 1993 року № 93 “Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України”.

Для організації і проведення навчально-виробничої практики студентами Подільського ДАТУ в кожному районі визначено базові господарства, які мають сучасну техніку, обладнання, створено відповідні соціальні умови. 

	11.
	Сприяти налагодженню партнерських відносин між роботодавцями та професійно-технічними навчальними закладами щодо забезпечення підприємств робітничими кадрами 
	Налагодження партнерських взаємовідносин між підприємством - замовником кадрів та професійно-технічними навчальними закладами є пріоритетним напрямом під час підготовки кваліфікованих робітничих кадрів.

Волочиський машинобудівний завод ВАТ “Мотор – Січ” щорічно виділяє Волочиському промислово-аграрному професійному ліцею для навчальних потреб різальний та вимірювальний інструмент, матеріали, допомагає у проведенні ремонтів навчально-виробничих приміщень. 
Комунальне підприємство “Кам’янець-Подільська швейна фабрика” та ВТФ “Розмарин” передало для державного професійно-технічного навчального закладу “Кам’янець - Подільське ВПУ” навчальне обладнання. З Грицівським ВХПУ № 19 у цьому напрямку співпрацюють                        ПП “Пшенична”, ПП “Веснянка”, ПП “Францішек”. Славутський комбінат “Будфарфор”,                          ЗАТ “Славутська швейна фабрика” підтримують ДПТНЗ “Славутський професійний ліцей” у розвитку навчально-матеріальної бази.

Плідною є співпраця Хмельницької філії “Приватбанк” та державного навчального закладу ВПУ № 11 (м. Хмельницький), завдяки якій відкрито нову професію “Касир в банку”. Філія допомогла у створенні навчально-матеріальної бази з професії – надала комп’ютери, копіювальні пристрої та інше необхідне приладдя. Започатковано створення на підприємстві ВАТ “Темп” навчально-виробничої дільниці для проходження учнями ВПУ № 11 (м .Хмельницький) виробничого навчання та практики в умовах виробництва з професії “Верстатник широкого профілю”. За угодою з Хмельницьким територіальним відділенням “Укрпошта” на базі Хмельницького професійного ліцею електроніки відкрито нову професію “Оператор поштового зв’язку”. Відділення активно сприяє забезпеченню учнів та майстрів виробничого навчання ліцею сучасними робочими місцями для проходження практики та стажування в умовах виробництва. 

Прикладом партнерських відносин є співпраця між ДНЗ “Кам'янець-Подільський професійний будівельний ліцей” та ВАТ “Гіпсовик”, підприємством “Будмонтажсервіс”, будівельною компанією “ЛТД Рокор”. Учні ліцею працюють із сучасними будівельними матеріалами під час виробничого навчання та практики, інженерно-педагогічні працівники мають змогу проходити стажування на сучасних будівельних майданчиках.

	12.
	 Продовжити практику укладання багатосторонніх угод між суб’єктами професійної орієнтації щодо проведення спільної профорієнтаційної роботи серед учнів загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів. Здійснювати спільне планування та проведення профорієнтаційних заходів з учнями загальноосвітніх закладів (ярмарки професій, марафони робітничих професій, презентації професій, профінформаційні бесіди тощо), спрямованих на підвищення престижу робітничих професій, мотивації до праці із залученням спеціалістів високої кваліфікації, представників робітничих династій, роботодавців
	Обласною службою зайнятості здійснюється системна робота з орієнтації молоді на свідомий вибір професій, актуальних на ринку праці, підвищення мотивації до праці та престижу робітничих професій. 

Профорієнтаційна робота зі шкільною молоддю проводиться на підставі затверджених та погоджених з відділами (управліннями) освіти райдержадміністрацій (міських рад) планів спільних дій.
У 2011 році проведено понад 1,5 тис. різноманітних профорієнтаційних заходів (з них більше 1,1 тис. - із залученням соціальних партнерів), в яких взяли участь понад 72 тис. осіб, що навчаються у навчальних закладах різних типів, у тому числі більше 63 тис. - учні загальноосвітніх шкіл. Значна увага приділялася проведенню групових та масових заходів з учнівською молоддю - днів кар’єри, професіографічних зустрічей, профорієнтаційних уроків спільно з відділами освіти, відділами у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрацій (міських рад), центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, роботодавцями. 

Зокрема, проведено 426 масових профорієнтаційних заходів, участь в яких взяли понад 40 тис. учнів загальноосвітніх, професійно-технічних та інших навчальних закладів. Груповими заходами (профорієнтаційними уроками, професіографічними зустрічами та екскурсіями за участі ветеранів праці та висококваліфікованих працівників) охоплено 24,4 тис. учнів випускних класів. 

У 2011 році одним із найбільш масштабних профорієнтаційних заходів став Турнір знавців професій серед учнівських команд загальноосвітніх навчальних закладів області. Відбірний етап, в якому взяли участь 80 команд, відбувся на початку березня 2011 року у 20 районах області та містах обласного значення. Учасниками та глядачами заходів стали понад 5 тис. учнів 8-11 класів.

Управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації проведено семінари - тренінги на тему: “Моя майбутня професія”, “Мій талант - моя робота”, учасниками яких стали понад 10 тис. молодих осіб, проведено молодіжну акцію “Цикл профорієнтаційних тренінгів для молоді” – “Моє майбутнє!”

	13.
	З метою інформування учнівської молоді про вимоги сучасного ринку праці, підвищення їхньої мотивації до роботи на підприємствах області, сприяння ефективній взаємодії роботодавців і професійно-технічних навчальних закладів щодо якісної підготовки робітничих кадрів, та закріплення їх на виробництві, залучити спеціалістів служби зайнятості та профільних управлінь до організації та проведення конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів
	З метою сприяння у працевлаштуванні випускників професійно-технічних училищ та зміцнення діалогу з роботодавцями для 3 професійно-технічних навчальних закладів області за ініціативи служби зайнятості було проведено дні кар’єри. Під час заходів проводились презентації професій, за якими здійснюється підготовка кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах, учнів інформували про стан ринку праці та послуги, які надає служба зайнятості, потребу в кадрах на підприємствах та можливості професійної самореалізації і професійного зростання. Учасникам заходів пропонувалися інформаційно-довідкові матеріали служби зайнятості, рекламні проспекти навчальних закладів, відеофільми про затребувані професії. 
У жовтні 2011 року започатковано спільний обласний проект служби зайнятості та освіти: профорієнтаційний змагальномотиваційний захід – конкурс агітбригад “Моя професія – моя гордість”, де свої таланти та знання про професії продемонстрували учні професійно-технічних навчальних закладів області. 

Одним із напрямів соціального партнерства є участь роботодавців у проведенні конкурсів фахової майстерності. У 2011 році було проведено 5 конкурсів фахової майстерності: “Електрозварник ручного зварювання”, “Кондитер”, “Штукатур”, “Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування”, “Перукар”, у яких взяли участь 46 учнів професійно-технічних навчальних закладів області. Учениці Державного навчального закладу Хмельницький центр професійно-технічної освіти торгівлі та харчових технологій Яремчук Лілії, яка увійшла в групу лідерів на Всеукраїнському конкурсі фахової майстерності з професії “Кондитер”, призначено стипендію Президента України. У 2011 році учні ВПУ № 4 м. Хмельницький та Ярмолинецького професійного ліцею взяли участь у Міжнародному конкурсі молодих зварників, що відбувся у Чеській Республіці. 
Учні аграрних професійно-технічних училищ беруть активну участь у підготовці та проведенні обласної виставки “Агро-Поділля”.

	14.
	Щорічно здійснювати перегляд структури напрямів підготовки та спеціальностей у вищих навчальних закладах відповідно до потреб регіонального ринку праці 
	З метою впорядкування структури напрямків підготовки та спеціальностей у вищих навчальних закладах області відповідно до потреб регіонального ринку праці, в області працює регіональна громадська експертна комісія ДАК Хмельницької області. У 2011 році проведено вісім засідань комісії, на якому розглянуто 44 справи.

	15.
	Продовжити роботу по запровадженню системи підписання тристоронніх угод для абітурієнтів, які вступають до вищих навчальних закладів області та навчатимуться за державним замовленням
	У 2011 році до вищих навчальних закладів області зараховано 570 осіб за цільовими направленнями.

	16.
	Вжити заходів щодо забезпечення працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, які здобули вищу освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю за кошти державного бюджету, відповідно до потреб регіонального ринку праці 
	Щороку управлінням освіти і науки облдержадміністрації згідно зі встановленими квотами Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України за угодами з вищими навчальними закладами, направляється обдарована сільська молодь на навчання за педагогічними спеціальностями, зокрема: Київським національним лінгвістичним університетом, Тернопільським національним педагогічним університетом ім. В. Гнатюка, Кам’янець - Подільським                    національним університетом ім. І. Огієнка, Вінницьким державним педагогічним університетом                                          ім. М. Коцюбинського, Хмельницьким національним університетом, Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією. 
У 2011 році працевлаштовано 422 особи з числа випускників, які здобули вищу освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю.

	17.
	З метою якісного функціонування системи професійного інформування учнів загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити ефективне використання програмно-апаратного комплексу ”Профорієнтаційний термінал”
	З метою забезпечення якісного функціонування системи професійного інформування населення, у тому числі учнів загальноосвітніх навчальних закладів, продовжувалася робота з використанням програмно-апаратних комплексів „Профорієнтаційний термінал”, які встановлено у 553 навчальних закладах області. Для учнів, педагогів та батьків дітей у навчальних закладах, де встановлено термінали, постійно проводяться профінформаційні уроки та семінари з метою ознайомлення з можливостями цього проекту. Термінал відзначається простотою користування, доступністю викладеної інформації, дозволяє користуватися експрес-методиками для самотестування та отримати поради щодо вибору професії та напрямів побудови професійної кар’єри. 

	18.
	Проводити роботу щодо виявлення та створення банку даних випускників загальноосвітніх навчальних закладів, яких не працевлаштовано та які не навчаються, з метою спрямування їх на вибір актуальних професій, професійне навчання та сприяння працевлаштуванню
	У 2011 році проведено роботу для створення банку даних випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовано та не продовжили навчання після закінчення школи. На цей час інформація узагальнюється та уточнюється базовими центрами зайнятості, визначаються оптимальні форми роботи з випускниками.

З метою спрямування випускників, які не працевлаштовано та не навчаються, на вибір затребуваних професій, професійне навчання та працевлаштування, інформація згідно із запитами надається до служби у справах дітей облдержадміністрації, обласного центру зайнятості, обласного центру соціальних служб для дітей та молоді.  

	19.
	Сприяти забезпеченню організації і проведення професійно-технічного навчання на базі професійно-технічних навчальних закладів
	У 2011 році на базі 22 професійно-технічних навчальних закладів області пройшли професійно-технічне навчання та підвищення кваліфікації 1407 осіб з числа незайнятого населення за направленням служби зайнятості та працівників за професіями, що відповідають потребам регіонального ринку праці: тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, електрозварник, кухар, швачка, кравець, оператор котельні, продавець продовольчих (непродовольчих) товарів, агент з організації туризму, перукар, столяр, токар та інші.

	20.
	Сприяти організації професійно-технічного навчання слухачів у професійно-технічних навчальних закладах інших форм власності і підпорядкування
	Станом на 1 січня 2012 року отримали ліцензію Міністерства освіти і науки, молоді та сорту України про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти 64 професійно-технічних навчальних заклади інших форм власності та підпорядкування (підприємства, навчально-курсові комбінати, вищі навчальні заклади, міжшкільні навчально-виробничі комбінати, автошколи та клуби ТСО України). 

	21.
	З метою забезпечення якісного професійно-технічного навчання осіб з числа незайнятого населення з використанням сучасних технологій навчання та виробничої бази підприємств:

- відновити роботу Центру модульних технологій навчання на базі Вищого професійного училища №11                          м. Хмельницький;

- сприяти використанню елементів дуальної системи навчання при організації професійного навчання безробітних громадян на базі професійно-технічних навчальних закладів області;

- продовжити роботу з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації робітників та стажування педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів по вивченню інноваційних технологій та новітніх будівельних матеріалів на базі Регіонального навчально-практичного будівельного центру “Хенкель -Баутехнік” (Україна) Вищого професійного училища №4                                     м. Хмельницький
	У Державному навчальному закладі “Хмельницький центр професійно-технічної освіти торгівлі та харчових технологій” використовуються елементи дуальної системи навчання при організації професійного навчання безробітних громадян за професією “контролер-касир”. 

Протягом 2010-2011 років 87 педагогічних працівників (70 майстрів виробничого навчання і 17 викладачів предметів професійної підготовки), 42 особи з різних будівельних організацій, 27 осіб з числа незайнятого населення, 34 особи за індивідуальним графіком та 338 учнів                        професійно-технічних навчальних закладів пройшли стажування на базі регіонального                                       навчально-практичного будівельного центру “Хенкель - Баутехнік” (Україна), вищого професійного училища № 4 (м. Хмельницький) з використанням новітніх будівельних технологій та матеріалів.



	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення 

	22.
	Сприяти суб’єктам господарювання залученню з усіх джерел фінансування інвестицій, направлених на розширення сфери застосування праці, шляхом створення нових робочих місць для працевлаштування у 2010 році – 21,0 тис. осіб, у 2011 році – 21,4 тис. осіб
	В області реалізується Програма залучення інвестицій в економіку Хмельницької області на 2011 - 2020 роки. Системна робота із залучення інвестицій сприяла притоку іноземного капіталу                     в економіку області. Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 січня 2012 року становив                               189,6 млн. доларів США, що на 3,6% більше ніж на початок 2011 року та у розрахунку на одну особу становив 143,6 долара, у 2010 році - 138,3 долара.

Провідні місця за обсягами інвестицій посіли Кам’янець - Подільський                                            район – 114,4 млн. доларів (60,3% загального обсягу прямих іноземних інвестицій),                                          м. Хмельницький – 29,0 млн. доларів (15,3%), Кам’янець-Подільський – 12,2 млн. доларів (6,5%), Красилівський – 6,9 млн. доларів (3,7%) та Хмельницький – 6,4 млн. доларів (3,4%) райони.

Завершено реалізацію інноваційного проекту по переходу з “мокрого” способу виробництва цементу на “сухий” у ВАТ Подільський цемент (Кам’янець-Подільський район). Загальна вартість проекту – 2,2 млрд. гривень. На ЗАТ “Славутський “Будфарфор” (м. Славута) у 2011 році введено в дію новий цех № 6 (450 млн. грн.), який спеціалізується на виготовленні санітарно-технічної кераміки. У ПАТ Агрофірма „Авіс” (с. Гуменці, Кам'янець - Подільський район) введено в дію перший модуль цеху по виробництву м’яса птиці, що дало змогу створити 68 робочих місць, у                         ТОВ „Подільський господар 2004” (с. Саверці, Шепетівський район) введено в дію молочно - товарний комплекс на 1200 голів – працевлаштовано 45 осіб; ПП „Аграрна компанія 2004”                        (с. Свіршківці, Чемеровецький район) завершено реконструкцію свинокомплексу                                               на 1600 свиноматок – працевлаштовано 35 осіб.

В усіх сферах економічної діяльності області за 2010, 2011 роки на створені робочі місця працевлаштовано 27,7 та 27,4 тис. осіб відповідно, що становить 131,8% і 128,2% до завдань передбаченого програмою зайнятості населення Хмельницької області на 2010 - 2011 роки.

	23.
	З метою підтримки підприємницької ініціативи населення, особливо із сільської місцевості, надавати їм дієву допомогу, зокрема, в підготовці бізнес-планів для організації та започаткування підприємницької діяльності
	З метою сприяння безробітним в організації власної справи проведено 647 інформаційних та 359 тематичних семінарів, орієнтованих на підприємництво, в яких взяли участь 14,1 тис. осіб. Особлива увага приділяється пропагуванню різноманітних форм зайнятості на селі. Серед них основне місце займають розвиток підсобного господарства та сільський туризм. Зокрема, проведено 233 інформаційних семінари з основ сільського туризму, до участі в яких залучено 3,5 тис. осіб. 



	24.
	Для організації загальнодержавних оплачуваних громадських робіт забезпечити визначення видів робіт, їх обсяги та потребу у робочій силі згідно з професійно-кваліфікаційним складом незайнятих осіб
	Відповідно до статті 23-1 Закону України “Про зайнятість населення” загальнодержавні оплачувальні громадські роботи виконуються на об’єктах, визначених Кабінетом Міністрів України, що мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам держави, виходячи з її соціально-економічних пріоритетів, зокрема, на об'єктах у сфері будівництва та реконструкції (модернізації) спортивної, транспортної, медичної, туристичної і телекомунікаційної інфраструктури, у тому числі на об'єктах, пов'язаних з підготовкою та проведенням в Україні фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу. 

Постановою Кабінету Міністрів України №107 від 22.02.2008 року “Про затвердження Державної цільової програми підготовки та проведення в Україні фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу” не визначено підприємства, установи та організації області, які беруть участь в організації та проведені в Україні фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу та на яких могли б виконуватися загальнодержавні оплачувальні громадські роботи за строковими трудовими договорами, укладеними з підприємствами, що визначені виконавцями робіт.

Однак, для пом’якшення напруженості на ринку праці та сприяння тимчасовій зайнятості до участі у громадських роботах залучено 12868 незайнятих осіб. Громадські роботи проводились на підприємствах, установах і організаціях переважно в сільському та лісовому господарстві, обробній промисловості, освіті, охороні здоров’я та соціальній сфері. 

	25.
	Сприяти роботодавцям у комплектуванні підприємств, установ та організацій, залучених до підготовки та проведення чемпіонату з футболу Європи 2012 року, кадрами відповідного професійно-кваліфікаційного рівня
	Підприємства, які будуть залучені до підготовки та проведення фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу станом на 1 січня 2012 року відсутні У разі появи заявок роботодавців щодо укомплектування робочих місць підприємств, обласна служба зайнятості сприятиме укомплектуванню заявлених вакансій.

Обласною службою зайнятості проводиться підготовка кваліфікованих кадрів, знання                       та вміння яких можуть бути використані під час підготовки та проведення чемпіонату                       Європи 2012 року з футболу. 

З цією метою протягом 2011 року було організовано професійне навчання 1047 безробітних громадян за професіями сфери обслуговування, надання послуг та професій будівельного профілю, зокрема, агенти з організації туризму, бармени, перукарі, швачки, електрогазозварники, контролери-касири, продавці, кухарі, кондитери, мулярі, лицювальники – плиточники, штукатури та інші.

	26.
	Забезпечити створення робочих місць у кластерах народних художніх промислів та забезпечення їх укомплектування робочою силою, у тому числі із числа безробітного населення
	Для підвищення зайнятості населення та створення нових робочих місць у сільській місцевості проводиться робота по створенню кластерних моделей економічного розвитку, зокрема сільського зеленого туризму.

Станом на 1 січня 2012 року в області ефективно функціонують кластери сільського зеленого туризму “Оберіг” (селище Гриців, Шепетівський район), “Кам’янецький дивокрай” (Кам’янець - Подільський район), “Кам’янець” (м. Кам’янець - Подільський), громадська організація “Екокласт “Зелені Товтри” (Кам’янець - Подільський район). Осередки зеленого туризму створені у Городоцькому, Деражнянському, Кам’янець-Подільському, Летичівському, Новоушицькому, Старокостянтинівському, Славутському, Шепетівському та Ярмолинецькому районах.

Обласною службою зайнятості проводиться інформаційно-роз’яснювальна, профорієнтаційна робота з незайнятим та зайнятим населенням про можливі напрями організації підприємницької діяльності, зокрема, організовуються інформаційні зустрічі, семінари, дискусії. Під час групових та індивідуальних співбесід фахівці служби зайнятості акцентують увагу безробітних на збереженні та поширенні традиційних народних художніх промислів, перевагах та перспективах для Хмельницького регіону розвитку народних промислів як виду самостійної зайнятості. 

В області функціонує два професійно-технічних навчальних заклади художнього профілю: Кам’янець - Подільський професійний художній ліцей та Грицівське вище художнє професійне училище № 19, які здійснюють підготовку кваліфікованих робітників за професіями “Вишивальник”, “Живописець. Оформлювач вітрин, приміщень та будівель”, “Різьбяр по дереву та бересті”.

Протягом 2010 - 2011 навчального року підготовлено 144 кваліфікованих робітників та спеціалістів професій художнього профілю, з них: „вишивальник” – 42 особи, “різьбяр по дереву і бересті” – 27 осіб; молодший спеціаліст “образотворче мистецтво” – 11 осіб; молодший спеціаліст                         “дизайнер” – 18 осіб; “живописець, оформлювач вітрин, приміщень та будівель” – 46 осіб.
Протягом 2011 року на базі Хмельницького обласного науково – методичного центру культури і мистецтв провідними майстрами області було проведено майстер – класи з вишивки, плетіння, бісероплетіння та художньої обробки шкіри для народних умільців та жителів міста.

У місті Кам’янець - Подільський створено та здійснює господарську діяльність “Сувенірне містечко”, у якому працюють 60 підприємців.

	
Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	27.
	Проводити аналіз використання робочої сили на підприємствах, в організаціях та установах області
	Протягом 2011 року на підприємствах, в установах та організаціях області працювало                    243,0 тис. найманих працівників (без врахування найманих працівників з чисельністю працюючих менш як 10 осіб та зайнятих у фізичних осіб-підприємців).

Середня кількість працівників у еквіваленті повної зайнятості склала 236,7 тис. осіб (97,4% до середньооблікової кількості штатних працівників). Окрім того, за зовнішнім сумісництвом та за договорами цивільно-правового характеру на підприємствах було зайнято 11,9 тис. осіб.

Протягом 2011 року на підприємствах області прийнято 61,2 тис. осіб, звільнено 66,7 тис. осіб, що становить відповідно 25,2% та 27,4% середньооблікової кількості штатних працівників.

Кількість працівників, які вивільнені у зв’язку із скороченням штатів у минулому році становила 5,6 тис. осіб або 8,3% від загальної кількості тих, які вибули.

За даними Головного управління статистики в області кількість працівників, які перебували у відпустках без збереження заробітної плати (на період припинення робіт), у 2011 році становила                    8,9 тис. осіб (3,7% середньооблікової кількості штатних працівників), що на 41,6% менше у порівнянні до минулого року (15257 осіб або 6,1 відсотка ). Такі відпустки були поширені на підприємствах промисловості та будівництва (відповідно 77,3% та 10,5% від загальної кількості працівників області, які перебували у зазначених відпустках). 

У режимі скороченого робочого дня (тижня) у 2011 році працювало 23,1 тис. осіб                           (9,5% середньооблікової кількості штатних працівників), що на 38,2% менше у порівнянні до                     2010 року (37373 осіб або 14,9 відсотка).

	28.
	Сприяти скороченню плинності кадрів, зокрема, зменшенню кількості звільнених працівників з підприємств, установ та організацій за власним бажанням з причин недостатнього рівня заробітної плати шляхом здійснення контролю за дотриманням мінімальних гарантій та міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень в оплаті праці
	Територіальною державною інспекцією праці в області протягом 2011 року в ході проведення перевірок з контролю за додержанням законодавства про працю досліджувалося питання дотримання роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці, а також здійснювався контроль за додержанням роботодавцями норм Генеральної, галузевих угод щодо мінімальних гарантій та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.

З початку року перевірки з приводу дотримання роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці проведено на 851 підприємствах, в установах та організаціях області, з яких приватних – 547 (64,3% від загальної кількості), державних та комунальних – 222 (26,1% ), колективних – 82 (9,6 відсотка).

За результатами перевірок, на 40 підприємствах, що становить 4,7% від загальної кількості перевірених підприємств, встановлено порушення щодо мінімальних гарантій в оплаті праці. 

Проведеними перевірками встановлено, що на 89 підприємствах, що становить                   10,5% від загальної кількості перевірених підприємств, встановлено порушення щодо дотримання норм Генеральної, галузевих угод щодо мінімального розміру тарифної ставки робітника першого розряду. 

За наслідками перевірок з питань дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці інспекторами праці в межах наданих повноважень застосовано до порушників законодавства про працю вичерпний перелік заходів, передбачених чинним законодавством, щодо усунення встановлених порушень та недопущення їх у майбутньому. 

	29.
	Сприяти скороченню обсягів “тіньової” зайнятості та “тіньової” заробітної плати
	Протягом 2011 року в області проведено інвентаризацію та обстеження 6,3 тис. торговельних місць (у 2010 році обстежено 41,8 тис. місць). З метою легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проведено 4131 перевірку юридичних та фізичних осіб (у 2010 р. – 4373), у тому числі 2614 – спільних у складі представників робочих груп (у 2010 р. – 1655).

У ході перевірок виявлено 1912 порушень, у тому числі трудового законодавства – 1230, податкового – 533, пенсійного законодавства – 149 (у 2010 р. – 3904, відповідно 1911, 1916, 77).

Притягнуто до відповідальності 784 особи, у тому числі 690 осіб – до адміністративної та              94 особи – до кримінальної (у 2010 р. – 2191 особу, відповідно 2103 та 88).

За результатами перевірок контролюючих органів зареєстровано 425 суб’єктів підприємницької діяльності, 803 трудових договори між підприємцями-фізичними особами та найманими працівниками, 55 трудових договорів з найманими працівниками у юридичної особи. 

Реалізація вжитих в області заходів дала змогу вивести з “тіні” 1283 особи (у 2010 р. – 2583).

Загальна сума донарахованих податків в області становить 3,6 млн. грн., (у 2010 р. – 11,6 млн. грн.). Найбільше поповнення бюджету відбулося за рахунок проведеної легалізації                                виплати заробітної плати і зайнятості населення в Ізяславському (1311,4 тис. грн.) районі                               та містах Кам’янець-Подільський (709,2 тис. грн.), Шепетівка (345,8 тис. грн.),                              Хмельницький (266,4 тис. гривень). 

У 2011 році з легалізації трудових відносин висвітлено засобами масової інформації у                  1535 матеріалах (статті, радіо, телепередачі). Проведено1949 заходів (семінари, наради, круглі столи) з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення. (у 2010 році -1230 та 2124).

Управлінням праці та соціального захисту облдержадміністрації населення спільно з обласним центром зайнятості щомісячно проводиться звірка стосовно осіб, які нелегально працювали. 

	30.
	Проводити роботу щодо зростання обсягів виробництва продукції, впорядкування чисельності працюючих у сільському господарстві області відповідно норм виробітку
	Головним управлінням агропромислового розвитку облдержадміністрації проводилася робота щодо зростання обсягів виробництва продукції. Зокрема, по сільськогосподарських підприємствах збільшено площі посіву окремих високорентабельних та конкурентноспроможних культур, у тому числі, озимої пшениці, цукрового буряка, кукурудзи на зерно, сої. Обсяг виробництва продукції сільського господарства за 2011 рік у порівнянні з минулим роком зріс на 16,7% і становив 4869 млн. грн., у тому числі на сільськогосподарських підприємствах на 27,9 відсотків. Індекс обсягу валової продукції рослинництва становить 122,4%,тваринництва – 106 відсотків.
У результаті вжитих заходів середньомісячна заробітна плата штатного працівника сільськогосподарських підприємств у 2011 році становила 1828 грн., що на 512 грн. (39%) більше у порівнянні до 2010 року. У 2011 році чисельність працюючих у сільському господарстві, мисливстві та пов’язані з ним послуги становила 21496 осіб, що на 3,5% менше ніж у 2010 році.

	31.
	Дотримуватися законодавства про працю щодо розміру мінімальної заробітної плати. Уживати заходів щодо сприяння зростанню рівня заробітної плати. Забезпечити першочерговість та своєчасність виплати заробітної плати в господарствах та погашення заборгованості із заробітної плати по підприємствах-боржниках
	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у 2011 році по області становила 2075,1 грн., що на 289,2 грн. або на 16,2% більше ніж у 2010 році і склала 78,8% заробітної плати по Україні (2633 гривні).
Станом на 1 січня 2012 року заборгованість із виплати заробітної плати становить                                17,2 млн. грн., що на 1,5 млн. грн. менше у порівнянні до початку минулого року. За результатами проведеної роботи у 2011 році виплачено 12,4 млн. грн. заборгованої заробітної плати. Повністю ліквідовано борги на 106 підприємствах області на суму 106,0 млн. гривень.

Державними інспекторами праці протягом 2011 року проведено 1341 перевірку, з них                     376 перевірок – на підприємствах – боржниках з виплати заробітної плати. Питома вага боржників у загальній кількості перевірених підприємств становить 33,0 відсотка. 

Загальна сума штрафних санкцій, застосованих до порушників трудового законодавства становить 275,1 тис. грн., у тому числі до посадових осіб підприємств-боржників із виплати заробітної плати застосовано штрафні санкції на загальну суму 119,0 тисяч гривень.

	32.
	Укладати в сільськогосподарських підприємствах області колективні договори з дотриманням чинного законодавства
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації забезпечують укладення колективних договорів на сільськогосподарських підприємствах області з дотриманням чинного законодавства. 

Протягом 2011 року на сільськогосподарських підприємствах області укладено                                 194 колективних договорів. Кількість працівників охоплених колективними договорами становить 14392 особи.

	33.
	Здійснювати превентивні профінформаційні заходи на підприємствах, організаціях, установах, де передбачається вивільнення працівників, з метою їх адаптації до умов ринку праці та запобігання безробіттю
	Обласною службою зайнятості проводиться робота щодо інформування місцевих органів влади, профспілок про можливе вивільнення працівників з підприємств області (понад 7% працюючих протягом року) з метою погодження питання скорочення чисельності персоналу та упередження масового вивільнення. Спеціалістами центрів зайнятості за 2011 рік проведено                    144 семінари, якими охоплено понад 3,8 тис. осіб для адаптації вивільнюваних працівників до умов сучасного ринку праці та запобігання безробіттю. 

	Підвищення професійної якості працівників

	34.
	Запровадити гнучку та дієву систему по організації та здійсненні навчання робітничих кадрів та фахівців сільського господарства з підвищення їх професійної кваліфікації на виробництві, залучаючи до організації та проведення цієї роботи науковців аграрних вищих навчальних закладів та науково-дослідних установ, керівників та спеціалістів передових агроформувань, структурних підрозділів виконавчої влади
	Щорічно проводяться навчання із залученням провідних науковців аграрних                                     вищих навчальних закладів, наукових установ, фахівців обласних і районних державних установ.                  З 5 по 16 грудня 2011 року на базі санаторію “Товтри“ (селище Сатанів Городоцький район) проведено навчання керівників, головних спеціалістів, спеціалістів районних органів управління сільського господарства, сільськогосподарських підприємств різних форм власності і господарювання та робітничих кадрів з питань вивчення та практичного застосування нових технологій і законодавчих актів в аграрному секторі виробництва. У цьому заході взяли участь понад 100 осіб.


	35.
	З метою визначення шляхів підвищення якості робочої сили проводити щорічний моніторинг підготовки кадрів та підвищення кваліфікації працівників на виробництві
	Рівень підготовки кадрів на виробництві залежить від попиту на кваліфіковані кадри, сучасної навчальної бази та її фінансуванням. У 2010 році на виробництві (без урахування малих підприємств та фізичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності) було навчено новим професіям (підготовлено вперше та перепідготовлено) майже 3,8 тис. осіб (1,5% облікової кількості штатних працівників).

Показники чисельності працівників, що проходили підготовку кадрів, диференційовані за видами економічної діяльності. Інтенсивніше здійснювалася підготовка кадрів на промислових підприємствах (5,0% облікової кількості штатних працівників), діяльності пошти та зв’язку (4,4%), діяльності транспорту та зв’язку (2,6%), будівництва (2,5 відсотка).
У 2010 році підвищення кваліфікації за різними формами навчання (на виробничо-технічних курсах, курсах цільового призначення, через стажування, спеціалізацію, довгострокове та короткотермінове навчання) пройшли 22 тис. осіб (8,7% облікової кількості штатних працівників).

У 2010 році підвищили свою кваліфікацію 7,9 тис. працівників промислових підприємств області. У будівельних організаціях області підвищили свою кваліфікацію 101 працівник (1,7% до облікової чисельності штатних працівників). 

	36.
	Проводити роз'яснювальну роботу з роботодавцями про важливість збереження кваліфікованого персоналу, необхідність професійного навчання і розширення професійної компетенції працівників на виробництві
	З метою посилення інформаційно-консультативного забезпечення роботодавців, посилення роз’яснювальної роботи про важливість збереження кадрів, підвищення їх кваліфікації центрами зайнятості проводяться індивідуальні та групові консультації. Зокрема, з метою інформування роботодавців проведено 15 днів центру зайнятості, 37 днів роботодавця. Керівництво центрів зайнятості бере участь у виїзних засіданнях мобільних інформаційних груп у сільських радах, де відбулося 828 засідань.

	37.
	Забезпечити підвищення кваліфікації та стажування 25 майстрів виробничого навчання професійно-технічних закладів області на базі профільних навчальних закладів професійно-технічної освіти України (накази Міністерства освіти і науки України від 14.08.2009 року № 749 та № 1238 від 29.12.2009 року.)
	Протягом 2010 - 2011 років 36 майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів області, які проводять навчання за професіями сфери послуг, швейного виробництва, будівництва, пройшли стажування з опанування новітніх виробничих технологій та підвищення відповідної робітничої кваліфікації на базі профільних навчальних закладів, зокрема, Львівського вищого професійного училища ресторанного сервісу і туризму, центру професійно-технічної освіти № 1 м. Івано-Франківськ, вищого професійного училища № 2 м. Херсон, вищого професійного училища будівництва м. Житомир. 

	38.
	Сприяти залученню суб’єктів господарювання області для участі у програмі перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива”
	З метою залучення широкого загалу підприємців до участі у програмі “Українська ініціатива” регіональною робочою групою проведена відповідна робота. Прийом документів для участі у програмі здійснювався на постійній основі.

Інформація про умови набору спеціалістів поширювалася серед райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад для подальшого розповсюдження та популяризації програми “Українська ініціатива” у засобах масової інформації (популярних місцевих газетах). Інформація щодо прийняття участі у конкурсних відборах Програми направлялася на електронні адреси провідних підприємств області, оголошення про конкурсні відбори спеціалістів на перепідготовку і стажування за кордон розміщується на офіційному сайті облдержадміністрації.

Окрім того, інформація про програму “Українська ініціатива” поширюється на засіданнях консультативно-дорадчих органів при місцевих органах виконавчої влади (координаційні рад з питань розвитку підприємництва, регіональна та місцеві галузеві ради підприємців); серед громадських організацій та об’єднань; на офіційних web-сайтах райдержадміністрацій та міськвиконкомів (міст обласного значення); розміщується на інформаційних стендах у приміщеннях місцевих підрозділів державної податкової адміністрації області, обласного центру зайнятості, Головного управління Пенсійного фонду України в області, єдиних реєстраційних офісів, Головного управління статистики в області.

10 вересня та 7 грудня 2011 року проведено засідання конкурсної комісії з відбору спеціалістів підприємств області на стажування за кордоном з перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва, за результатами яких на проходження стажування у Німеччині рекомендовано 16 осіб.

Усього за період дії програми “Українська ініціатива” (2003 - 2011 роки) перепідготовку у вищих навчальних закладах пройшло 229 осіб – представників підприємницьких структур області.

З початку дії програми “Українська ініціатива” 30 її учасників пройшли стажування у країнах Європейського Союзу за програмами Тасіs МТР, Nordpraktik та InWEnt.

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	39.
	Організувати та провести перекваліфікацію та навчання                       5 інвалідів робочих професій за кошти Фонду соціального захисту інвалідів
	За кошти Фонду соціального захисту інвалідів у 2010 – 2011 роках проведено перекваліфікацію та навчання за робочими професіями 6 інвалідів. 

	40.
	Сприяти працевлаштуванню випускників професійно-технічних навчальних закладів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, інших категорій, які потребують соціального захисту і не здатні конкурувати на ринку праці, у тому числі шляхом бронювання робочих місць на підприємствах, забезпечення гарантій надання першого робочого місця
	У 2011 році на обліку в центрах зайнятості області перебувало 227 випускників загальноосвітніх шкіл та 3855 випускників вищих та професійно-технічних закладів освіти, які не спроможні на рівних конкурувати на ринку праці. 

З метою сприяння у працевлаштуванні шляхом отримання професії актуальної на ринку праці, перепідготовки та підвищення кваліфікації організовано для 150 випускників загальноосвітніх шкіл, 458 випускників вищих навчальних закладів та професійно-технічних навчальних закладів освіти.
За сприяння служби зайнятості у 2010 році працевлаштовано 88 випускників загальноосвітніх шкіл та 1119 випускників вищих навчальних закладів та професійно-технічних навчальних закладах, у 2011 році - 101 випускника загальноосвітніх шкіл (44,5% від їх кількості на обліку) та                                   1081 випускника вищих навчальних закладів та професійно - технічних навчальних закладах                           (28,0 відсотків). Зокрема, на заброньовані робочі місця у 2010 році працевлаштовано 261 випускник, у 2011 році - 249 випускників, шляхом надання дотації роботодавцям – 62 випускника.
Протягом 2010-2011 навчального року в професійно - технічних навчальних закладах області підготовлено 209 осіб з числа дітей-сиріт, які працевлаштовані за отриманою професією. Станом на 1 січня 2012 року в професійно - технічних навчальних закладах області навчається 451 особа з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	41.
	Сприяти соціальній адаптації вразливих категорій учнівської молоді (діти-сироти, діти-інваліди, діти позбавлені батьківського піклування та підлітки, які перебувають на обліку комісій у справах дітей) шляхом надання профорієнтаційних послуг, психологічної підтримки, можливості навчання за державні кошти
	Протягом 2011 року профорієнтаційних послугами охоплено 1189 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, понад 134 підлітки, які перебувають на обліку в комісії у справах дітей, понад 945 дітей-інвалідів. 
У професійно-технічних навчальних закладах області створено консультативні пункти для проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та надання допомоги учнівській молоді з числа осіб з обмеженими можливостями фізичного розвитку щодо свідомого вибору професій.                                   У 2011 - 2012 навчальному році у професійно - технічних навчальних закладах області здобувають професійну освіту 158 осіб з числа інвалідів за денною формою навчання.

Під час заходів надається інформація про ринок праці, перелік актуальних професій, навчальних закладів, в яких можна за державні кошти отримати професії, що користуються попитом на ринку праці, про заклади, які здійснюють навчання осіб з обмеженими можливостями, проводиться робота щодо формування свідомого підходу до вибору професії. 
У 2010 - 2011 навчальному році відшкодовано витрати 76 інвалідам на навчання у середніх спеціальних та вищих навчальних закладах України на суму 383,9 тис. гривень.

Протягом 2011 року 32 прийомні дитини та діти вихованці дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей навчалися у вищих навчальних закладах, вищих професійно-технічних училищах, коледжах на повному державному утриманні. 

	42.
	Сприяти працевлаштуванню осіб, які неспроможні на рівних конкурувати на ринку праці та перебувають на обліку в службі зайнятості, зокрема шляхом бронювання робочих місць на підприємствах та надання дотацій роботодавцям.
	На обліку в центрах зайнятості перебувало 11695 осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, що становить 16,7% до незайнятих громадян. Працевлаштовано 3331 особу, що становить 28,5%, у тому числі шляхом надання дотацій роботодавцям - 306 осіб. Для працевлаштування осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, на 2011 рік на підприємствах, установах, організаціях області заброньовано 1007 робочих місць                                         (у 2010 році - 1220). Рівень використання заброньованих робочих місць                                            становить 55,6% (у 2010 році – 61,7 відсотка). Професійною підготовкою, перепідготовкою або підвищенням кваліфікації охоплено 1390 осіб вищезгаданої категорії (на 7,3% більше ніж у                     2010 році), що становить 16,9% від тих, хто проходив навчання. До участі у громадських роботах залучено 2032 особи (на 16,5% більше ніж у попередньому році), що складає 15,8% від загальної чисельності громадян, які брали у них участь. 

	43.
	Для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці осіб з обмеженою працездатністю, надання їм соціальної підтримки та сприяння у працевлаштуванні:

- проводити спільні інформаційні семінари, учбові тренінги, ярмарки вакансій; 

- організовувати професійне навчання, в тому числі у складі груп, які формуються службою зайнятості, з залученням коштів Фонду соціального захисту інвалідів України
	Протягом 2011 року на обліку в обласній службі зайнятості перебувало 1999 інвалідів з числа тих, які не досягли пенсійного віку (2010 рік - 1906). Для осіб з особливими фізичними потребами центрами зайнятості проведено 8 ярмарків та міні-ярмарків вакансій, 1898 інвалідів отримали індивідуальні та групові профорієнтаційні послуги. Забезпечується надання комплексу послуг з професійної орієнтації особам з обмеженою працездатністю перед направленням на навчання.                  У результаті проведеної роботи 219 осіб залучено до професійного навчання (2010 рік - 155),                      297 - брали участь у громадських роботах (2010 рік - 281), 586 осіб працевлаштовано (503), у тому числі 43 особи з наданням дотації роботодавцям (2010 рік - 58).
Власний бізнес відкрили 65 осіб з обмеженими фізичними можливостями за такими напрямками: перукарські послуги, роздрібна торгівля одягом, роздрібна торгівля продуктами харчування, овочівництво, декоративне садівництво та вирощування продукції розсадників.
У всіх центрах зайнятості області для осіб з інвалідністю забезпечено вільний доступ до інформації про вакансії, яка розміщена на стендах, а також можливість використання для пошуку роботи електронних засобів, зокрема, інтернет-порталу Державної служби зайнятості. У центрах зайнятості встановлено тач-скріни (спеціальні монітори, за допомогою яких безробітні можуть самостійно підшукати роботу), створено куточки для самостійної роботи осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Працівники обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів брали активну участь в інформаційних семінарах, учбових тренінгах, ярмарках вакансій, надавали консультативні послуги щодо працевлаштування інвалідів та навчання їх в навчальних закладах України за державні кошти. 

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

	44.
	Здійснювати контроль за додержанням суб’єктами господарювання Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном. Проводити моніторинг працюючих за кордоном громадян та працюючих на підприємствах області


	Станом на 1 січня 2012 року на території області здійснюють діяльність 9 суб’єктів господарської діяльності, які мають ліцензію на посередництво у працевлаштуванні на роботу за кордоном. 

У 2011 році чисельність громадян України – мешканців області, які тимчасово працюють за кордоном за наймом, становила 22 особи (у Польщі), з яких, 21 - чоловіки та 1 - жінка. У порівнянні до 2010 року число трудових мігрантів зменшилось на 24 особи. 
За віком трудові мігранти розподілялись наступним чином: від 18 до 28 років - 8 осіб (36,4%), 28-40 років – 6 осіб (27,3%), від 40 і більше років - 8 осіб (36,3 відсотка).

За рівнем освіти із загального числа трудових мігрантів мають професійно-технічну – 18, повну загальну середню – 4 особи.

За тривалістю роботи, яка передбачена трудовим договором (контрактом) та договором підряду, за кордоном працювало до 6 місяців – 14 осіб (45 у 2010 році), від 6 місяців                                       до 1 року – 8 осіб (1 ).

За видами економічної діяльності, в обробній промисловості працювало 6 осіб, у               будівництві – 16.

За категоріями працівників, 18 осіб працювало на робочих місцях за професією,                        4 - на робочих місцях, які не потребують професії, спеціальності .

Загальна чисельність іноземців, які тимчасово працюють на підприємствах області становить 74 особи, у тому числі із країн СНД – 28 осіб, з інших країн – 46 осіб. Працювало за наймом терміном до 6 місяців - 17 осіб, від 6 місяців до 1 року - 29 осіб, від 1 року до 2 років – 14 осіб, від                    2 до 3 років – 8 осіб, від 3 і більше років - 6 осіб (протягом 2010 року – 11, 15, 13, 6 та 5 осіб відповідно).

На приватних підприємствах працювало 73 особи, державних – 1 особа (48 та 2 особи                       за 2010 рік). За видами економічної діяльності – 40 осіб було зайнято в обробній промисловості,                  17 осіб у будівництві, 9 - у сільському господарстві, мисливстві та лісовому господарстві, будівництві, 5 - в оптовій та роздрібній торгівлі, торгівлі транспортними засобами, 2 – в освіті, по                      1 особі в готелях та ресторанах, освіті, колективних, громадських та особистих послугах. 

	45.
	Проводити обстеження щодо визначення обсягів трудової міграції серед сільського населення області станом на 1 квітня
	Станом на 1 квітня 2011 року чисельність осіб, що виїхали на роботу за межі місця проживання, становила 25,1 тис. осіб, з яких 7,1 тис. (28,4%) виїхали на роботу в інші регіони області, 10,4 тис. осіб (41,4%) – в інші регіони країни, 7,6 тис. осіб (30,2 %) – за межі держави. Із загального числа осіб, що виїхали на роботу за межі місця проживання, 34,7% - жінки, 32,8% - молодь у віці до 28 років. 

У 2011 році порівняно з 2010 роком обсяги трудових мігрантів зменшились на 3 відсотка. Зменшилось на 6,8% число тих, хто працевлаштувався в інших регіонах області; на 0,6% - в інших регіонах країни; на 2,6% - число працевлаштованих за межами держави. 

	46.
	Здійснювати контроль за додержанням роботодавцями законодавства в частині працевлаштування іноземних громадян
	Інспекцією по контролю за додержанням законодавства про зайнятість населення обласного центру зайнятості здійснювались перевірки роботодавців щодо додержання ними вимог законодавства про зайнятість населення в частині використання праці іноземців. Протягом 2011 року здійснено 38 перевірок, порушень не виявлено. 

Станом на 31 грудня 2011 року діючими є 74 дозволи на використання праці іноземних громадян, які одержали 30 роботодавців, зареєстрованих на території області. 

Перед засіданням комісії при обласному центрі зайнятості з питань видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства, пакет поданих роботодавцем для отримання дозволу документів детально вивчається членами комісії, здійснюються обстеження підприємств та установ відповідно до п. 20 Порядку видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства, затвердженого постановою КМУ № 322 від 8 квітня 2009 року. У 2011 році обласним                      центром зайнятості роботодавцям, зареєстрованим на території області видано (продовжено строк дії) - 75 дозволів; анульовано – 8 дозволів; відмовлено у видачі - 0 дозволів.
Протягом 2010 - 2011 років управлінням Служби безпеки України в області розглянуто та надано 77 дозволів за зверненням роботодавців; продовжено - 52; відмовлено у надані – 1; анульовано - 20 дозволів, у зв’язку із достроковим припиненням трудових відносин з іноземцями або отримання ними дозволів на постійне місце проживання в Україні.

	47.
	З метою попередження торгівлі людьми та перебування громадян у безправному становищі за кордоном, проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, у тому числі семінари з питань запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці
	З метою попередження торгівлі людьми та перебування громадян у безправному становищі за кордоном, обласним центром зайнятості у 2010 році проведено  276 семінарів                                “Запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми” для майже 5,0 тис. осіб , у                      2011 році - 190 семінарів, участь в яких взяли 3,2 тис. осіб.

Для підвищення рівня інформованості громадян в кожному з 23 базових центрів зайнятості оформлено гендерні куточки, де можна ознайомитись з блоком інформації з нормативно-правових актів, які регламентують оформлення документів для виїзду за кордон, висвітлюють особливості перебування за кордоном та працевлаштування, з буклетами, листівками та іншими матеріалами з питань трудової міграції, запобігання торгівлі людьми, дізнатись про діючі в цій сфері громадські організації тощо. 
Усі центри зайнятості забезпечені відеокасетами „Жертви мовчання”, „Торгівля людьми: це може трапитися з кожним”, які використовуються при проведенні семінарів з гендерних питань та інших заходів. Гендерні куточки поповнюються новими інформаційними матеріалами, буклетами, листівками. Буклети з гендерних питань розміщуються в інформаційних куточках служби зайнятості на підприємствах, у навчальних закладах.

Важлива роль у запобіганні торгівлі людьми відводиться семінарам з гендерної рівності, під час яких надається інформація про механізми діяльності злочинних формувань у сфері торгівлі людьми, причини та шляхи  запобігання трудовому рабству, поради та застереження виїжджаючим за кордон. 

Так, протягом 2011 року в базових центрах зайнятості проведено 305 семінарів для незайнятих громадян, якими охоплено близько 5 тисяч осіб. 
Обласний центр зайнятості тісно співпрацює з Хмельницьким обласним благодійним фондом „Карітас” та громадською організацією „Есперо” у проведенні семінарів-тренінгів з питань безпечної трудової міграції, запобігання торгівлі людьми для безробітних, учнів ЗНЗ, ПТНЗ під девізом „Захисти себе! Скажи: „Стоп!” - торгівцям людьми”. Протягом 2011 року проведено 69 тренінгів, якими охоплено понад 850 осіб з числа безробітних службовців, жінок з дітьми до 6 років, молоді. 

Протягом 2010-2011 років працівники Головного управління юстиції в області взяли участь у інформаційно-просвітницьких заходах “Вчись! Працюй! Україну з нами будуй!”, “Побудуй свою кар’єру”, який проходив на базі Хмельницького центру зайнятості за сприяння облдержадміністрації. Проведено “круглий стіл” з обговорення проекту нового Трудового кодексу України для учнів Хмельницького ліцею № 17 проведено тематичну зустріч на тему: “Права, обов’язки та відповідальність неповнолітніх”.
В ефірі обласної державної телерадіокомпанії “Поділля – центр”, міських та районних телерадіокомпаній, а також на шпальтах місцевих газет було розміщено матеріали на теми: “Забезпечення прав громадян в незалежній Україні”, “Захист дитини від усіх форм насильства”, “Про захист прав дітей”, “На захисті прав і свобод людини”, “Кожен має законне право на вибір”, “Гарантії працевлаштування в Україні” ,”Робота на підставі трудового контракту”, “Дотримання вимог трудового законодавства”, “Пільги для працюючих підлітків”, “Трудові права дітей”, “Забезпечення прав безпритульних дітей”, “Живи і працюй в Україні”, “Охорона праці неповнолітніх”. 

Управлінням Служби безпеки України в області оприлюднено у засобах масової інформації області 14 публікацій інформаційно-роз’яснювального характеру щодо запобігання нелегальній трудовій еміграції, торгівлі людьми, сексуальній експлуатації. Припинено злочинну діяльність                   4 організованих злочинних груп.

	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та профілактика настання безробіття 

	48.
	З метою активізації власних зусиль у пошуку роботи та підвищення мотивації до праці залучати незайняте населення, яке перебуває на обліку у службі зайнятості, до участі в інформаційних, тематичних семінарах різної направленості, тренінгах, засіданнях клубу “Пошук”
	Для незайнятих громадян та безробітних проведено понад 6,4 тис. інформаційних та 5,3 тис. тематичних семінарів, до участі в яких залучено 87,1 тис. осіб, які перебували на обліку в службі зайнятості. Зокрема, проведено 2,3 тис. семінарів з техніки пошуку роботи, до яких залучено                 25,4 тис. осіб, 490 тренінги для 7 тис. осіб, 119 семінарів „Ефективне ведення сільського господарства” для 2,1 тис. мешканців сільської місцевості.
Проведено 66 засідань клубу „Пошук” за участю 271 безробітного.

	49.
	З метою сприяння незайнятим громадянам у працевлаштуванні, скорочення терміну пошуку роботи та  підвищення рівня зайнятості населення в області, забезпечити вивчення поточної потреби роботодавців в кадрах, виявлення актуальних вакансій та оперативне доведення інформації до шукачів роботи
	З метою сприяння незайнятим громадянам у працевлаштуванні та оперативного задоволення кадрових потреб роботодавців забезпечено постійне виявлення актуальних вакансій та оперативне доведення до шукачів роботи. За даними служби зайнятості наявними були 35,7 тис. вакансій, що на 10,0% більше ніж у 2010 році. За сприянням служби зайнятості укомплектовано 91,3% заявлених роботодавцями вакансій. 

З початку року проведено 456 ярмарок та міні - ярмарок вакансій, у результаті                                 522 безробітних направлено на професійне навчання, працевлаштовано 2728 осіб. У цілому по області працевлаштовано 33,9 тис. незайнятих громадян, середня тривалість пошуку роботи становить 81 календарний день.

З метою інформаційного забезпечення громадян щодо конституційних прав на гідну працю та для поліпшення поінформованості роботодавців щодо сучасних форм співпраці зі службою зайнятості для забезпечення їх кадрами, формування соціально-відповідального бізнесу та легалізації зайнятості, в кожному міськрайонному центрі зайнятості області створено місце вільного доступу до мережі Інтернет з можливістю користування сучасним інструментом підбору персоналу – Інтернет -порталом „Труд” та ВЕБ–порталом Державної служби зайнятості України 

	50.
	З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних, отримання ними нових знань та навиків, сприяння самостійній зайнятості здійснювати професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації за професіями актуальними на ринку праці
	З метою підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці та готовності до мобільної зміни робочого місця, розширення професійних навиків, задоволення потреб роботодавців у якісній робочі силі, сприяння самостійній зайнятості служба зайнятості велику увагу приділяє професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації незайнятого населення. У                  2011 році проходили навчання 8237 (2010 рік - 8212) безробітних (16,0% до їх кількості на обліку). Після закінчення навчання у 2011 році працевлаштовано 6684 особи, що становить                               95,2% безробітних (у 2010 р. - 6624 осіб).

	51.
	З метою оперативного задоволення кадрових потреб підприємств, адаптації безробітних до умов конкретного виробництва та працевлаштування, забезпечити професійну підготовку під конкретні замовлення роботодавців, у тому числі підготовку та перепідготовку за індивідуальними планами і програмами безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікаційного розряду, розширення професійної компетенції шляхом стажування
	З метою оперативного задоволення кадрових потреб підприємств за попередньо укладеними договорами на працевлаштування навчалася 6771 особа або 82,2% загальної кількості осіб, які проходили профнавчання, у тому числі підвищували кваліфікацію шляхом стажування безпосередньо на виробництві 1955 осіб, за індивідуальною формою навчалось 1097 осіб, за модульною системою - 232.
У 2011 році 171 педагогічний працівник професійно-технічних навчальних закладів, у тому числі 149 майстрів виробничого навчання, пройшли стажування на підприємствах, в установах та організаціях області з метою розширення професійної компетенції.

	52.
	Забезпечити підготовку кадрів з числа безробітних, які перебувають на обліку у службі зайнятості, для сільськогосподарських підприємств, підприємств з переробки сільськогосподарської продукції, сфери побутово-комунальних послуг, заготівельних, збутових та агросервісних фірм
	Відповідно до потреб села організовано навчання 3497 безробітних за 167 напрямами. З них для потреб сільськогосподарських підприємств навчалося 1930 осіб, будівництва – 176, сфери обслуговування села – 866. Зокрема, проводилось навчання 640 трактористів-машиністів,                 96 електрогазозварників, 171 слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування                      114 налагоджувальників сільськогосподарських машин та тракторів, а також 106 плодоовочівників та овочівників, 68 кухарів, 105 слюсарів з ремонту автомобілів.

Для потреб агроформувань області згідно із попередньо укладеними договорами на працевлаштування здійснювалось професійне навчання 528 трактористів-машиністів за категорією „А”, „С”, „В”, „D”, „F”, у тому числі з вивченням іноземної техніки. На курсах цільового призначення підвищували кваліфікацію 1313 безробітних за 41 напрямом, зокрема: „Вивчення тракторів іноземного виробництва”, „Інновації в обробітку ґрунту”, „Заходи підвищення врожайності ячменю”, „Агротехнічні заходи підвищення продуктивності овочевих культур”, „Застосування сучасних хімічних засобів захисту при вирощуванні пшениці”, „Застосування передових технологій агротехніки при вирощуванні кукурудзи”, „Нові технології відгодівлі свиней”, „Будова та безпечна експлуатація парових та водогрійних котлів”, „Особливості догляду за великою рогатою худобою на фермі”. 
Стажування для потреб села проходили 377 безробітних, за 78 напрямами, зокрема, бухгалтери, обліковці з реєстрації бухгалтерських даних, трактористи, свинарі, слюсарі-ремонтники, кухарі, продавці продовольчих та непродовольчих товарів, агрономи, свинарі тощо. 

Протягом 2011 року на базі професійних технічних навчальних закладів забезпечено підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 362 осіб за направленням служби зайнятості з професій: “Тракторист - машиніст сільськогосподарського виробництва” та “Оператор котельні”.

	53.
	З метою сприяння зайнятості членів родинного безробіття, які перебувають на обліку у центрах зайнятості, забезпечити надання адресної допомоги у оперативному працевлаштуванні, у першу чергу, на вільні робочі місця та робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям. Сприяти в підвищенні їх професійно-кваліфікаційного рівня, організації власної справи шляхом залучення до навчання за професіями актуальними на ринку праці та орієнтованими на самозайнятість
	На обліку в службі зайнятості перебувало 1,8 тис. членів безробітних сімей та одиноких осіб, у тому числі 101 одинока особа з неповнолітніми дітьми. Працевлаштовано близько 900 осіб, у тому числі за рахунок надання дотацій роботодавцям – 28, одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності – 27. Проходили профнавчання близько 300 осіб вище згаданої категорії, брали участь у громадських роботах понад 400 осіб. 

Члени безробітних сімей та одинокі особи залучалися до семінарів різної тематики. 

Протягом 2011 року під соціальним супроводом перебувало 724 сім’ї, які опинилися у складних життєвих обставинах. Значна увага приділялася вирішенню проблем зайнятості сільського населення шляхом переведення особистих підсобних господарств у підприємницькі структури, розвитку сучасної соціально - побутової інфраструктури села, забезпечення кваліфікованими працівниками аграрних комплексів, у тому числі через виконання угод про співпрацю центрів зайнятості з сільськими та селищними радами. Всього працевлаштовано 32 члени із сімей даної категорії.

Для організації власної справи шляхом залучення до навчання за професіями, орієнтованими на самозайнятість, в Шепетівському професійному ліцеї у 2011 році пройшли  перепідготовку за професією “Підприємець початківець” 14 осіб з числа незайнятого населення.

Протягом 2010-2011 навчального року в навчальних закладах професійно-технічної освіти підготовлено 575 осіб (з них 447 осіб понад державне замовлення) за професіями, що характеризуються самозайнятістю, 100% з яких працевлаштовано.

	54.
	Забезпечити гарантоване працевлаштування неповнолітньої  молоді, зокрема, яка не має професії та перебуває на обліку у службі зайнятості, шляхом надання комплексу профінформаційних послуг та залучення її до професійного навчання під конкретне замовлення роботодавців
	На обліку в центрах зайнятості області перебувало 214 неповнолітніх осіб, проходили профнавчання 89 осіб, працевлаштовано 64 особи. Станом на 1 січня 2012 року на обліку перебувало 34 особи у віці до 18 років, з яких 21 особа продовжує навчання за професіями актуальними на ринку праці з наступним гарантованим працевлаштуванням.

З метою підвищення конкурентоспроможності неповнолітніх громадян, які перебували на обліку, сприяння у професійному визначенні, активізації власних зусиль у пошуку роботи та підвищенні мотивації до праці до тематичних семінарів різної направленості залучено 93 особи. Надаються індивідуальні консультації, у тому числі із застосуванням профдіагностичного обстеження. 

Окрім того, проводились спільні виїзди Мобільного консультаційного пункту соціальної роботи в сільську місцевість, у рамках яких проводилась лекційно-просвітницька робота щодо вибору актуальних професій. Основна категорія з якою працюють центри – це молодь, яка перебуває в складних життєвих обставинах, діти сироти та діти позбавлені батьківського піклування, які є випускниками інтернатних закладів, молоді особи, які повернулись з місць позбавлення волі, особи та неповнолітні, які засудженні до покарань без позбавлення волі. Ці категорії знаходяться на обліку у центрах соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді яким надаються послуги для вирішення їх проблем. У 2011 році працевлаштовано 28 осіб - засуджених до покарань не пов’язаних з позбавленням волі, 14 осіб – з проблемами залежностей, 1 особа – з ВІЛ-інфекцією, 2 особи – які постраждали від насильства в сім’ї, 4 особи - з інвалідністю, 14 осіб - які повернулись з місць позбавлення волі, 3 особи з числа дітей-сиріт, та позбавлених батьківського піклування.

	55.
	З метою сприяння тимчасовій зайнятості залучати незайнятих громадян до оплачуваних громадських робіт. Посилити суспільно-корисну спрямованість робіт, насамперед, через організацію у соціальній сфері, благоустрої територій та упорядкуванні історико-культурних пам’яток
	З метою пом’якшення напруженості на ринку праці та сприяння тимчасовій зайнятості до участі в оплачуваних громадських роботах залучено 12868 незайнятих осіб (рівень охоплення незайнятих громадян громадськими роботами – 18,3%), що на 11,8% більше ніж у 2010 році. Громадські роботи проводились на підприємствах, установах і організаціях переважно в сільському та лісовому господарстві, обробній промисловості, освіті, охороні здоров’я та соціальній сфері. 
За кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття організовано громадські роботи для 8805 безробітних, зокрема, до робіт з благоустрою території населених пунктів залучена 7721 особа, будівельних та ремонтних робіт на об’єктах соціальної сфери – 332 особи, впорядкування пам’яток архітектури - 89 осіб, по догляду за престарілими громадянами у закладах соціальної сфери –  759 осіб.

	56.
	Забезпечити надання повного комплексу профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю, які перебувають на обліку у службі зайнятості, з метою адаптації їх до ринку праці та професійної інтеграції в суспільство
	Всі особи з обмеженими фізичними можливостями залучались до семінарів різної тематики. Так, Кам’янець - Подільським міським центром зайнятості в березні 2011 року проведено семінар з правових знань для осіб з інвалідністю, у якому взяли участь представники управління Пенсійного фонду і управління праці та соціального захисту населення. Славутським міськрайонним та Дунаєвецьким районним центрами зайнятості проведено семінар на тему: “Шлях до ефективної зайнятості впродовж життя”, ознайомлено з особливостями законодавства про зайнятість.

Для підвищення конкурентоспроможності та мобільності на сучасному ринку праці інваліди мають можливість пройти навчання з курсу „Основи комп’ютерної грамотності”, яке проводиться центрами зайнятості області на базі комп’ютерних класів (створено 7 таких класів). 
У приміщеннях центрів зайнятості, у зручному та доступному місці, створено куточки для самостійної роботи інвалідів. У них розміщено інформацію про створені та пристосовані робочі місця (для цієї категорії осіб) заявлені підприємствами, інформація про можливість проходження професійного навчання, довідковий матеріал про навчальні заклади, які навчають інвалідів, адреси регіональних управлінь праці та соціального захисту населення, громадських організацій інвалідів та інша інформація, яка може бути цікавою для даної категорії відвідувачів.

	57.
	З метою збереження трудового потенціалу підприємств та профілактики настання страхових випадків забезпечити своєчасний розгляд звернень роботодавців щодо професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації працівників, для яких існує загроза звільнення з тимчасовим припиненням виробництва, реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, оплати праці працівників, які з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу (до                         6 місяців протягом року) за умови збереження за ними основного місця роботи
	З метою збереження трудового потенціалу підприємств обласною службою зайнятості на семінарах з роботодавцями постійно доводилась інформація щодо можливостей у напрямку профілактики настання страхових випадків. Зазначена інформація висвітлювалась у засобах масової інформації. 
Протягом 2011 року до обласної служби зайнятості звернення роботодавців щодо професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації працівників не надходили.
Протягом 2011 року посадовими особами територіальної Державної інспекції праці в області прийнято на особистому прийомі 1545 осіб. Надійшло від громадян, підприємств, організацій, установ 634 листи, скарги і заяви (звернення), з них розглянуто 616 звернень громадян, що на                   6% більше ніж за 2010 рік, 562 – з виїздом на місце. Усього за 2011 рік вирішено позитивно                       2130 питань, із результатом особистого прийому включно.




